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Introducao

Objetivo e Compromisso da Alta Administracdo

Este Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual") tem como objetivo primordial
estabelecer as politicas, os procedimentos e a estrutura de controles internos da Invés Consultoria de
Valores Mobiliarios LTDA. ("lnvés" ou "Consultoria"). O documento foi elaborado em estrita
conformidade com a Resoluc¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) n2 19, de 25 de fevereiro
de 2021, e com as demais legislagGes e regulamentag¢des aplicdveis ao mercado de capitais brasileiro.

A elaboracdo e a implementacdo deste Manual refletem o compromisso irrevogdvel da alta
administracdo da Invés com a manutencdo dos mais elevados padrdes de ética, integridade,
transparéncia e diligéncia em todas as suas operagdes.

A Invés entende que o conceito de Compliance, ou "estar em conformidade", transcende a mera
observancia de obrigacdes legais e regulatdrias. Trata-se de um pilar estratégico fundamental para o



negocio, essencial para a protecdao dos interesses dos nossos clientes, para a preservacdo da
reputacao da Consultoria e para a integridade do mercado de capitais como um todo.

Desta forma, a alta administracdo se compromete a fomentar e a sustentar uma robusta cultura de
compliance, na qual a responsabilidade pela conformidade é compartilhada por todos, desde a
diretoria até cada colaborador individualmente. Este compromisso, conhecido como tone at the top,
é a base sobre a qual se constréi um ambiente de governanca eficaz e se sinaliza, tanto para os
reguladores quanto para os colaboradores, que a integridade é um valor inegociavel.

Ambito e Aplicabilidade

As diretrizes, regras e procedimentos contidos neste Manual sdo de aplicacdo obrigatéria e de
natureza vinculante para todos os sécios, diretores, funcionarios, estagidrios e prestadores de
servigcos que atuem em nome ou em representacdo da Invés ("Colaboradores").

O desconhecimento das normas aqui estabelecidas ndo isenta qualquer Colaborador da sua
responsabilidade.

Este documento serve como um guia central, consolidando e complementando outras politicas
internas da Invés, que sdo consideradas partes integrantes deste Manual. Entre elas, destacam-se o
Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores

(Investimentos Pessoais), a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT) e a Politica de Seguranca da Informac&o e Cibernética.

A integracdo dessas politicas em um documento mestre visa simplificar a consulta, reforcar a
interconexao dos riscos e garantir uma abordagem coesa e abrangente da gestdao de compliance.
Glossario de Defini¢Ges

Para garantir a clareza e a uniformidade de entendimento ao longo deste Manual, os seguintes
termos sao definidos:

e ABR (Abordagem Baseada em Risco): Metodologia que permite a alocagdo de recursos e a
aplicacdo de controles de forma proporcional aos riscos de PLD/FT identificados.

e CVM: Comissdo de Valores Mobi

valores mobiliarios no Brasil.

iarios, autarquia federal que regula e fiscaliza o mercado de

e Chinese Wall (Barreira de Informagdo): Conjunto de procedimentos e controles (fisicos,
légicos e funcionais) destinados a segregar dreas e informagdes para prevenir conflitos de
interesse e o uso indevido de informacao privilegiada.

® COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras, unidade de inteligéncia financeira do
Brasil, responsdvel por receber, examinar e identificar ocorréncias suspeitas de atividades
ilicitas.

e Compliance: O dever de estar em conformidade com leis, regulamentos, normas e
procedimentos, tanto externos quanto internos.



e Conflito de Interesses: Situacdo em que interesses pessoais, financeiros ou de outra
natureza, da Consultoria ou de seus Colaboradores, podem interferir ou parecer interferir na
sua capacidade de agir com isencdo e no melhor interesse dos clientes.

e ESG (Environmental, Social and Governance): Fatores ambientais, sociais e de governanca
utilizados na analise de investimentos e de riscos corporativos.

e Informagdo Privilegiada: Toda informacdo relevante sobre um emissor de valores
mobiliarios, ainda ndo divulgada ao mercado, que seja capaz de influenciar de modo
ponderdvel a cotagao dos valores mobilidrios ou a decisdo dos investidores.

e KYC (Know Your Customer): Procedimento de "Conheca seu Cliente", que envolve a
identificacdo, qualificacdo e classificagdo de risco dos clientes.

e KYE (Know Your Employee): Procedimento de "Conheca seu Colaborador", que envolve a
verificacdo de antecedentes e o monitoramento continuo dos colaboradores.

e KYP (Know Your Partner): Procedimento de "Conheca seu Parceiro", que envolve a diligéncia
sobre parceiros e prestadores de servicos estratégicos.

e PEP (Pessoa Exposta Politicamente): Individuo que desempenha ou desempenhou, nos
ultimos cinco anos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, no Brasil ou no
exterior, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

e PLD/FT: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

itulo I; Estrutur vernan mplian

1.1. O Papel do Compliance na Invés.

A funcdo de Compliance na Invés é concebida como uma atividade estratégica, independente e
fundamental para a sustentabilidade do negdcio. Sua missdo é assegurar que a Consultoria e seus
Colaboradores atuem em total conformidade com o arcabouco legal e regulatério vigente, bem como
com as politicas e os procedimentos internos.

O departamento de Compliance é responsavel por identificar, avaliar, monitorar e mitigar os riscos
regulatérios e de integridade, atuando de forma proativa para prevenir, detectar e responder a
quaisquer violagdes. Além de sua funcdo de controle, o Compliance tem o papel central de
disseminar e fortalecer a cultura de integridade em toda a organizagao.

1.2. Diretor de Compliance: Designacdo, Independéncia e Responsabilidades.

Em estrita observancia a Resolu¢cdo CVM n2 19/2021, a Invés designa formalmente um Diretor
Estatutdrio como o principal responsavel pela drea de Compliance.

e Independéncia: Para garantir a isencdo e a eficacia de sua atuagao, o Diretor de Compliance
possui total independéncia em relagdo as dreas de negdcio da Consultoria. Sua remuneragao
ndo estd, sob nenhuma hipdtese, atrelada ao desempenho comercial ou aos resultados
financeiros da empresa, evitando-se assim potenciais conflitos de interesse que possam
comprometer sua objetividade



O Diretor de Compliance reporta-se diretamente a Diretoria Executiva e ao Comité de

Compliance, assegurando um canal de comunica¢do direto com a mais alta instancia de

governanca.

Responsabilidades: As atribui¢cdes do Diretor de Compliance sdo abrangentes e incluem, mas

nao se limitam a:

Implementar, gerenciar e supervisionar o cumprimento deste Manual e de todas as
politicas e procedimentos de compliance associados.

Servir como ponto central de consulta e orientacdo para todos os Colaboradores em
guestoes relacionadas a ética, conduta e conformidade regulatdria.

Desenvolver, coordenar e executar o programa anual de treinamento obrigatdrio em
compliance.

Supervisionar e garantir a eficacia dos processos de due diligence de clientes (KYC),
colaboradores (KYE) e parceiros (KYP).

Administrar o Canal de Denuncias, garantindo a confidencialidade e o anonimato dos
denunciantes, e liderar os processos de apuracao de irregularidades.

Atuar como o responsavel pela andlise de operagGes suspeitas e pela subsequente
comunicacado ao COAF, quando aplicavel.

Elaborar e apresentar o relatério anual de compliance a alta administracdo,
detalhando as atividades realizadas, as deficiéncias identificadas e os planos de agdo
para corregao.

1.3. Comité de Compliance: Composicao e Atribuicdes.

Para fortalecer a estrutura de governangca e garantir uma tomada de decisdo colegiada e

multidisciplinar em temas sensiveis, a Invés institui um Comité de Compliance

Composi¢ao: O Comité serda formado pelo Diretor de Compliance, por um Diretor

representante das areas de negdcio e, sempre que possivel, por um membro externo

independente, para agregar uma perspectiva isenta e especializada.

Atribuicdes: O Comité de Compliance se reunira periodicamente ou sempre que convocado

para:

o

Analisar e deliberar sobre situagdes de conflito de interesse de maior complexidade
ou que envolvam a alta administragao.

Apurar denuncias graves ou que envolvam membros da diretoria, garantindo um
processo de investigacdo imparcial.



o Revisar e aprovar este Manual e as demais politicas de compliance, bem como suas
futuras atualizacGes, assegurando sua continua adequacgdo as normas e aos riscos do
negocio.

o Analisar os relatdrios de apuracdo de denuncias e o relatdrio anual de compliance,
recomendando agbes corretivas e de melhoria a Diretoria Executiva.

Tabela 1: Matriz de Responsabilidades (RACI) do Comité de Compliance

Atividade

Aprovacdo de Politicas de Compliance

Analise de Conflitos de Interesse Graves

Decisdo sobre Denuncias Graves

Revisdo do Relatdrio Anual de Compliance

Comunicacdo de Irregularidades a CVM

Legenda: R = Responsible (Responsdvel pela execugdo); A = Accountable
(Aprovador/Responsdvel final); C = Consulted (Consultado); | = Informed (Informado).

1.4. Estrutura das Trés Linhas de Defesa.

A gestdo de riscos e de compliance na Invés é estruturada com base no modelo das Trés Linhas de
Defesa, que distribui claramente as responsabilidades e fortalece os controles internos.

e Primeira Linha de Defesa: Composta pelas areas de negdcio e de relacionamento com o
cliente, notadamente os Consultores de Valores Mobilidrios. Estes profissionais sdo os
proprietarios dos riscos em suas atividades diarias e tém a responsabilidade primaria de agir
com integridade, identificar e gerenciar os riscos inerentes as suas fungbes, em
conformidade com as politicas da Invés. A conformidade comega aqui.



Segunda Linha de Defesa: Composta pelas areas de controle, como Compliance, Riscos e
Financeiro. Esta linha é responsavel por estabelecer as politicas, desenvolver as ferramentas
de controle, monitorar a aderéncia da primeira linha as normas, e fornecer suporte e
orientacdo para garantir a eficacia da gestao de riscos em toda a organizagao.

Terceira Linha de Defesa: Composta pela Auditoria Interna (fun¢do que pode ser exercida
pelo Diretor Responsdvel ou por uma empresa terceirizada especializada) e pela Auditoria
Externa. Esta linha fornece uma avaliacdo independente e objetiva sobre a eficdcia da
governancga corporativa, da gestdo de riscos e dos controles internos implementados pelas
duas primeiras linhas, reportando suas conclusdes diretamente a alta administragao.

A formalizacdo deste modelo de Trés Linhas de Defesa clarifica que a responsabilidade pela

conformidade é distribuida, criando um sistema robusto de freios e contrapesos e promovendo uma

cultura onde cada Colaborador compreende seu papel na protecdo da integridade da Invés.

Capitulo Il: Cédigo de Etica e Conduta Profissional.

2.1. Principios Fundamentais.

O Cédigo de Etica e Conduta da Invés é o alicerce sobre o qual todas as atividades da Consultoria s3o

construidas. Todos os Colaboradores devem pautar sua conduta profissional pelos seguintes

principios basilares:

Dever Fiducidrio e Primazia do Interesse do Cliente: Agir sempre com lealdade, diligéncia e
boa-fé, colocando os interesses dos clientes acima de quaisquer outros, sejam eles pessoais
ou da prépria Consultoria.

Transparéncia e Honestidade: Comunicar-se de forma clara, precisa, completa e verdadeira
com clientes, colegas, reguladores e o mercado em geral, sem omitir informacdes relevantes,
especialmente sobre riscos e conflitos de interesse.

Objetividade e Independéncia: As recomendacdes de investimento devem ser baseadas em
anadlises técnicas e fundamentadas, livres de vieses ou pressdes internas e externas.

Confidencialidade: Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes confidenciais de
clientes e da prépria Invés, conforme detalhado no Capitulo VI.

Conformidade Legal e Regulatéria: Conhecer e cumprir rigorosamente todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

2.2. Relagdes com Clientes.

A confianca é o ativo mais valioso na relagdo com nossos clientes. Para manté-la, os Colaboradores

devem:

Cumprir fielmente todas as obriga¢des e condi¢Ges estabelecidas nos contratos de prestacdo
de servicos.



Fornecer aos clientes informagGes completas e adequadas sobre os servigos prestados, as
caracteristicas dos produtos recomendados, os riscos envolvidos e os potenciais conflitos de
interesse.

Abster-se, sob qualquer hipétese, de garantir ou prometer niveis especificos de rentabilidade
ou resultados de investimentos, uma vez que tal prética é vedada pela regulamentacdo e
contrdria a natureza do mercado de capitais.

2.3. Relagdes com Concorrentes, Fornecedores e Prestadores de Servico.

A Invés promove um ambiente de mercado justo e competitivo.

2.4. RelagBes com o Setor Publico e Po

Concorréncia Leal: As relacdes com concorrentes devem ser pautadas pelo respeito e pela
ética, sendo vedada qualquer pratica de concorréncia desleal, como a disseminacdo de
informacdes falsas ou a apropriacdo indevida de segredos comerciais.

Selecdo de Parceiros: A escolha de fornecedores e prestadores de servicos deve ser
conduzida de forma imparcial e transparente, baseando-se exclusivamente em critérios
técnicos, de qualidade, reputacdo e custo-beneficio. O processo de selecdo deve ser
devidamente documentado para evitar qualquer percepc¢do de favoritismo ou conflito de
interesses. Todas as contratacdes estratégicas passardao por um processo de due diligence
(KYP), conforme detalhado no Capitulo IIl.

itica Anticorrupc¢ao

A Invés adota uma politica de tolerdncia zero com a corrupg¢do, em total conformidade com a Lei n2

12.846/2013 ("Lei Anticorrupcdo") e as melhores préticas internacionais.

Vedagdo a Atos Lesivos: E estritamente proibido a qualquer Colaborador prometer, oferecer
ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a um agente publico, nacional
ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influenciar uma decisao,
obter vantagem imprdpria ou acelerar um procedimento.

Esta proibicdo inclui os chamados "pagamentos de facilitacao".

Definicdo de Atos Lesivos: Conforme a legislagdo, sdo considerados atos lesivos, entre
outros: financiar ou custear a pratica de atos ilicitos; utilizar-se de interposta pessoa (fisica
ou juridica) para ocultar a identidade dos beneficidarios dos atos praticados; e fraudar
licitagdes ou contratos publicos.

Interagdes com Agentes Publicos: Todas as interagdes com agentes publicos devem ser
conduzidas de forma profissional, ética e transparente, devendo ser devidamente
documentadas quando envolverem assuntos de negdcio da Consultoria.

Doagdes e Contribuicdes Politicas: A Invés ndo realiza, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de doagdo ou contribuicdo para partidos politicos ou campanhas eleitorais. Doagbes
para fins sociais, culturais ou de caridade devem ser aprovadas previamente pelo Comité de
Compliance para assegurar que nao se configurem como uma forma dissimulada de suborno.



A formalizagdo detalhada destas regras de conduta fornece um guia pratico para os Colaboradores
navegarem em dilemas éticos do cotidiano, reforcando que a integridade ndo é negocidvel e é a base
de todas as relagdes de negdcio da Invés.

Capitulo lll: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT).

3.1. Fundamentos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e Abordagem Baseada em Risco (ABR)

A Invés estd plenamente comprometida com a prevencgdo ao uso de seus servigos para a pratica dos
crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores, e financiamento do terrorismo
(PLD/FT). Para tanto, adota uma robusta politica de PLD/FT, fundamentada na Lei n2 9.613/98 e, em
especial, na Resolugdo CVM n2 50/2021.

O pilar desta politica é a Abordagem Baseada em Risco (ABR), que consiste em identificar, avaliar e
compreender os riscos de PLD/FT aos quais a Consultoria estd exposta, para entdo aplicar medidas
de mitigacdo e controles proporcionais a esses riscos.

Anualmente, a area de Compliance conduzird uma Avaliacdo Interna de Risco, documentando a
andlise dos riscos associados aos perfis de seus clientes, aos servicos oferecidos, aos canais de
distribuicdo e as areas geograficas de atuacdo, garantindo que os controles internos sejam
continuamente calibrados e eficazes.

3.2. Procedimentos "Conhega seu Cliente" (KYC).

O processo de KYC é a primeira e mais crucial linha de defesa contra atividades ilicitas. Nenhuma
relacdo de negdcio sera iniciada ou mantida sem a conclusao satisfatéria destes procedimentos.

e Onboarding do Cliente e Identificagdo: Antes de formalizar qualquer relagdo, a Invés
realizard a coleta e a verificacdo diligente das informagbes cadastrais de todos os clientes,
sejam pessoas fisicas ou juridicas. Este processo visa ndo apenas confirmar a identidade do
cliente, mas também compreender a natureza de sua atividade e a origem de seus recursos.

A identificacdo se estende, obrigatoriamente, a figura do beneficidrio final — a pessoa natural
que, em ultima instancia, controla ou influencia significativamente o cliente.

o Checklist de Documentos: A coleta de dados serd padronizada por meio dos formularios
constantes nos Anexos B (Pessoa Fisica) e C (Pessoa Juridica) deste Manual. A documentagdo
minima exigida inclui:

o Para Pessoa Fisica: Documento de identidade valido com foto (RG, CNH), CPF,
comprovante de residéncia recente, e informacGes sobre profissdo, renda e
patrimonio.

o Para Pessoa Juridica: Contrato Social ou Estatuto atualizado e registrado, cartao
CNPJ, documentos de identificagdo dos administradores e procuradores, e a
estrutura societaria detalhada até a identificacdo de todos os beneficiarios finais.

e Classificacdo de Risco do Cliente: Apds a coleta e verificagdo dos dados, cada cliente sera
classificado em uma categoria de risco (ex: Baixo, Médio, Alto). Esta classificacdo levara em



conta fatores como a atividade econdmica, a origem e o volume dos recursos, a

complexidade da estrutura societaria, a localizacdo geografica e a eventual qualificagdo como
PEP. A categoria de risco atribuida determinard a intensidade da diligéncia e a frequéncia do
monitoramento continuo.

e Atualizagdo Cadastral: A Invés mantera procedimentos para a atualizagcdo periédica dos

cadastros dos clientes. A frequéncia dessa atualizacdo serad definida pela classificacdo de

risco, sendo mais rigorosa para clientes de alto risco. Independentemente da periodicidade,

os clientes sdo contratualmente obrigados a informar qualquer alteracdo relevante em seus

dados cadastrais.

3.3. Procedimentos "Conhega seu Colaborador" (KYE) e "Conheca seu Parceiro" (KYP).

A integridade da Invés depende da integridade de seus colaboradores e parceiros. A politica de

PLD/FT, portanto, estende-se para além dos clientes.

e KYE (Know Your Employee):

o

Due Diligence na Contrata¢do: Conforme a politica de contratacdo, todos os
candidatos a vagas na Invés passardo por um rigoroso processo de background
check. Esta verificacdo inclui a consulta a bases de dados publicas e privadas para
checagem de antecedentes criminais, restricdes crediticias (SPC, Serasa), processos
judiciais e reputacao geral.

Monitoramento Continuo: A area de Compliance, em conjunto com os gestores,
realizard um monitoramento continuo do comportamento e do padrdo de vida dos
Colaboradores. Quaisquer altera¢des significativas e incompativeis com a situagdo
financeira declarada podem ser objeto de apuracdo, pois podem indicar
envolvimento em atividades ilicitas.

e KYP (Know Your Partner):

o

Due Diligence de Parceiros: Antes de estabelecer qualquer relagdo comercial com
parceiros e prestadores de servigos considerados estratégicos (como fornecedores
de tecnologia, plataformas de investimento, consultorias externas, entre outros), a
Invés conduzird um processo de due diligence. Esta andlise visa avaliar a idoneidade,
a reputacdo e a robustez dos controles internos do parceiro, incluindo a verificacao
de seu quadro societdrio, situacdo fiscal, histdrico de litigios e a existéncia de suas
proprias politicas de compliance e anticorrupgao.

Clausulas Contratuais: Todos os contratos com parceiros estratégicos deverao conter
cldusulas especificas de conformidade com as leis de PLD/FT e anticorrupgéo,
estabelecendo o direito da Invés de auditar e rescindir o contrato em caso de
violagdes.

3.4. Pessoas Expostas Politicamente (PEPs): Identificacdo, Diligéncia e Monitoramento.



Relacionamentos com Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) representam um risco elevado de
PLD/FT e, portanto, exigem tratamento diferenciado.
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e Identificagdo: Durante o processo de KYC, KYE e KYP, é obrigatéria a verificacdo para
identificar se o individuo (cliente, beneficiario final, colaborador ou sécio de parceiro) é uma
PEP, bem como seus familiares ou estreitos colaboradores. A identificacdo sera feita por meio
de autodeclaracdo e consulta a bases de dados publicas (Cadastro de PEPs da CGU) e
privadas especializadas.

A condicdo de PEP, conforme a regulamentacdo, perdura por 5 (cinco) anos apds o
desligamento da funcdo publica relevante.

e Diligéncia Aprofundada (Due Diligence Refor¢ada): Uma vez identificado como PEP, o
processo de diligéncia sera intensificado. Serd necessaria uma analise mais rigorosa para
compreender a origem de seu patrimdnio e dos recursos a serem transacionados, garantindo
gue sejam compativeis com suas fontes de renda legitimas.

e Aprovagao e Monitoramento: O inicio de qualquer relacionamento de negécio com um PEP
requer a aprovacao expressa de um nivel hierdrquico superior, que na Invés sera o Diretor de
Compliance ou, em casos de maior risco, o Comité de Compliance. Todas as transacoes e
atividades de clientes PEPs serdo objeto de monitoramento continuo e reforcado.

3.5. Monitoramento, Andlise e Comunicac¢do de Operagdes Suspeitas ao COAF.
A deteccdo e o reporte de atividades suspeitas sdo obrigacSes legais e pilares do sistema de PLD/FT.

e Monitoramento de Transag6es: A Invés utilizara sistemas e procedimentos para monitorar
continuamente as operagcbes e propostas de operacbes de seus clientes. O objetivo é
identificar atividades que se desviem do perfil e do padrdao de comportamento esperado,
que possam configurar indicios de crimes de PLD/FT.

e Sinais de Alerta (Tipologias): O processo de monitoramento sera guiado por uma lista de
sinais de alerta, baseada nas tipologias divulgadas pelo COAF e por outros o6rgdos
reguladores. Exemplos incluem: opera¢des com valores incompativeis com o patriménio ou
renda declarados; transa¢des fragmentadas para evitar limites de reporte; operacgdes
envolvendo jurisdicbes de alto risco (paraisos fiscais) ou sem fundamento econémico ou
legal aparente; resisténcia do cliente em fornecer informagdes ou documentos; entre outros.

e Andlise da Suspeita e Elaboragao de Dossié: Toda operagdo ou situagdo identificada como
potencialmente suspeita serd encaminhada para analise aprofundada pelo Diretor de
Compliance. O resultado dessa andlise serd formalizado em um dossié confidencial, que
contera todas as informacgdes relevantes: dados do cliente, descricdao detalhada da operacao,
os sinais de alerta que motivaram a analise, as diligéncias realizadas e a conclusdo
fundamentada sobre a existéncia ou ndo de suspeita.

A andlise deve ser concluida em até 45 dias corridos a partir da detecgao do alerta.



Comunica¢do ao COAF: Caso a anadlise conclua pela existéncia de suspeita de PLD/FT, o
Diretor de Compliance tem a obrigacdo legal de comunicar a operacdo ao COAF. A
comunicacdo serd realizada por meio do sistema SISCOAF em até 24 horas apds a decisdo de
comunicar. Esta comunicacdo é estritamente sigilosa e ndo deve, em nenhuma hipétese, ser
revelada ao cliente, as partes envolvidas ou a terceiros ndo autorizados.

Declaragdo de Nao Ocorréncia: Na auséncia de operacGes ou propostas de operacgdes
passiveis de comunicacdo ao COAF durante um ano civil, a Invés cumprird a obrigacdo de
enviar a "declara¢do de nao ocorréncia" (ou "comunica¢do negativa") ao COAF, dentro do
prazo estabelecido pela regulamentacao.

A integracdo dos processos de KYC, KYE e KYP cria um perimetro de seguranca robusto, pois

reconhece que o risco de PLD/FT ndo se origina apenas do cliente, mas pode ser introduzido por

colaboradores ou parceiros. Essa visdo de 360 graus é fundamental para uma Abordagem Baseada

em Risco verdadeiramente eficaz.

Capitulo IV: Gestdo de Conflitos de Interesse.

4.1. Identificacdo e Mitigacdo de Conflitos Potenciais e Efetivos

A gestdao de conflitos de interesse é o cerne da atividade fiduciaria de uma consultoria de valores

mobilidrios. A confianca depositada pelos clientes na Invés baseia-se na premissa de que as

recomendacdes sao feitas com total independéncia e objetividade.

Definicao e Dever de Lealdade: Um conflito de interesse surge em qualquer situagdo na qual
os interesses pessoais, financeiros ou de outra natureza de um Colaborador ou da prépria
Invés possam divergir, ou mesmo parecer divergir, dos interesses de um cliente.

Em todas as circunstancias, o dever de lealdade imp&e que os interesses dos clientes tenham
absoluta primazia sobre quaisquer outros.

Obrigacdo de Comunicagdo: E dever de todo Colaborador identificar e comunicar
imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situacdo que configure um conflito de
interesse real, potencial ou aparente. A omissdo desta comunicacdo é considerada uma
violacdo grave deste Manual.

Mitigacdo e Transparéncia: Ao receber a comunicacdo, o Diretor de Compliance, em
conjunto com o Comité de Compliance, analisard a situacdo e determinard as medidas de
mitigacdo apropriadas. Tais medidas podem incluir a absteng¢do do Colaborador envolvido no
processo decisdrio, a implementacdo de barreiras de informacdo (Chinese Wall) adicionais,
ou até mesmo a recusa em prosseguir com o negocio.

Fundamentalmente, o cliente afetado deve ser informado de forma clara, completa e prévia
sobre a existéncia e a natureza do conflito, bem como sobre as medidas adotadas pela Invés
para mitiga-lo.



Para clientes classificados como investidores profissionais, a regulamentacdo permite o
recebimento de remunerac¢do que possa gerar conflito, desde que o cliente assine um termo
de ciéncia especifico, conforme o Anexo F da Resolugdo CVM 19.

4.2. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade.

Para evitar que a troca de cortesias comerciais comprometa a independéncia da Consultoria ou crie a
percepcao de uma troca de favores, a Invés estabelece regras claras e limites objetivos.

e DefinigGes:

o Brinde: Item de baixo valor econémico (e.g., canetas, agendas, calendarios),
geralmente com o logotipo da empresa, distribuido de forma generalizada como
cortesia ou propaganda.

o Presente: Iltem de valor ndo trivial, oferecido em cardter pessoal, geralmente em
datas comemorativas ou como sinal de apreco.

o Hospitalidade: Cobertura de despesas com refei¢cGes, viagens, hospedagem,
entretenimento ou participagao em eventos.

® Regras e Limites de Valor:

o Brindes: Podem ser oferecidos e recebidos sem necessidade de aprovagdo prévia,
desde que seu valor de mercado n3o exceda R$100,00 por item.

o Presentes: E estritamente vedado oferecer ou receber presentes em dinheiro ou
equivalentes (e.g., vales-presente). Presentes com valor de mercado entre R$100,01
e R$300,00 exigem aprovagdo prévia do Diretor de Compliance. E vedado o
recebimento de presentes com valor superior a R$500,00. Presentes recebidos que
excedam este limite devem ser recusados ou, na impossibilidade, entregues ao
Compliance para sorteio entre os colaboradores ou doacao.

o Hospitalidade: A oferta ou o recebimento de hospitalidade (e.g., almogos de
negdcios, convites para eventos) deve ter um propdsito de negdcio legitimo, ser
razodvel, ndo extravagante e ocorrer de forma transparente. Qualquer hospitalidade
cujo valor estimado exceda um limite razoavel (a ser definido casuisticamente pelo
Compliance) exige aprovac¢do prévia.

e Registro e Controle: Todos os presentes e hospitalidades (excluindo-se os brindes de baixo
valor) oferecidos ou recebidos devem ser registrados em um log especifico, controlado pela
area de Compliance, para fins de monitoramento e auditoria.

4.3. Proibicdo da Pratica de "Soft Dollar".

A Invés se posiciona firmemente contra praticas que possam comprometer sua independéncia na
selecdo de prestadores de servico, reforcando seu compromisso fiduciario com os clientes.

e Vedacdo Explicita: E expressamente proibida a pratica de soft dollar, que consiste em
direcionar negécios de clientes (e.g., ordens de corretagem) a um intermedidrio especifico



em troca do recebimento de beneficios ou servicos indiretos, como acesso a relatérios de
analise, softwares, terminais de dados, ou pagamento de despesas.

A escolha de qualquer prestador de servico deve basear-se unicamente em critérios de
qualidade, custo e melhor execucdo para o cliente.

Exce¢cOes Regulatdrias: Apenas serdo admitidas excecGes a esta regra se estiverem
expressamente previstas e permitidas pela regulamentacdo da CVM, e somente apds analise
e aprovacgao prévia e documentada pelo Comité de Compliance, com total transparéncia ao
cliente.

Taxa de Performance: A cobranca de remuneracdo baseada em desempenho (taxa de
performance) é permitida exclusivamente para clientes classificados como investidores
profissionais, conforme a regulamentagdo. Tal cobranca deve estar claramente descrita no
contrato de prestacdo de servicos, com metodologia de cdlculo transparente e alinhada aos
interesses de longo prazo do cliente, sendo sua estrutura auditada pelo Compliance.

A implementacdo de regras quantificaveis e processos de aprovacao claros para a gestao de conflitos

de interesse, presentes e soft dollar remove a subjetividade das decisdes, fornece um guia

inequivoco aos Colaboradores e demonstra aos clientes e reguladores um compromisso tangivel com

a independéncia e a integridade.

Capitulo V: Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores e pela Consultoria.

5.1. Regras Gerais e Vedacdes.

Esta politica estabelece as diretrizes para as negociacdes de valores mobilidrios realizadas pelos

Colaboradores em suas contas pessoais e pela tesouraria da prépria Consultoria, visando prevenir

ilicitos de mercado e garantir a primazia dos interesses dos clientes.

Principio da Prioridade do Cliente: As ordens e os interesses dos clientes terdo prioridade
absoluta sobre quaisquer negociacGes pessoais dos Colaboradores ou da tesouraria da Invés.
Nenhuma operacgdo pessoal pode ser realizada em detrimento de uma oportunidade para o
cliente.

Vedag¢bes Explicitas: E estritamente proibido a todos os Colaboradores, em qualquer
circunstancia:

o Uso Indevido de Informagdo Privilegiada (Insider Trading): Negociar, para si ou para
terceiros, qualquer valor mobilidrio de posse de informagdo relevante ainda nao
divulgada ao publico. Esta vedagdao se aplica independentemente de como a
informacao foi obtida.

o Negociagao a Frente (Front Running): Realizar operacGes pessoais para se antecipar
e obter proveito de uma ordem de grande volume de um cliente que esta prestes a
ser executada e que tem potencial para impactar o prego do ativo.



o Manipulagdo de Mercado e Praticas Nao Equitativas: Engajar-se em qualquer ato,
processo ou artificio destinado a criar condicGes artificiais de demanda, oferta ou
preco de um valor mobilidrio, ou que resulte em tratamento desigual para qualquer
parte em uma negocia¢do. Conforme a Resolu¢do CVM n? 62/2022, isso inclui
praticas como spoofing (insercdo de ofertas falsas para influenciar o mercado),
layering (criacdo de multiplas camadas de ordens falsas) e churning (giro excessivo
da carteira do cliente para gerar corretagem).

o Operagdes de Day-Trading: E vedada a realizacdo de operacdes de compra e venda
do mesmo ativo de renda varidvel no mesmo pregdo. Esta medida visa desincentivar
o comportamento especulativo e reforcar a filosofia de investimento de longo prazo.

5.2. Periodos de Restri¢cdo (Holding Period e Blackout Periods).

Para mitigar o risco de aproveitamento de informacgdes de curto prazo, sao estabelecidos periodos

mandatérios de restricdo.

Holding Period (Prazo Minimo de Manuten¢ao): Qualquer investimento em ativos de renda
variavel negociados em bolsa (como acdes, BDRs, ETFs e cotas de fundos imobiliarios) por
parte de Colaboradores deve ser mantido em carteira por um periodo minimo de 60
(sessenta) dias corridos a contar da data de sua aquisicdo. A adog¢do de um prazo mais
rigoroso que o de outras instituicdes visa descaracterizar de forma inequivoca qualquer
intengdo especulativa e alinhar os investimentos pessoais a um horizonte de longo prazo.

Blackout Periods (Periodos de Vedagdo): O Diretor de Compliance mantera e comunicara
periodos de blackout, durante os quais a negociacdo de determinados valores mobiliarios ou
de todos os ativos é proibida. Esses periodos serdo impostos, por exemplo, quando a Invés
estiver de posse de informacgdo privilegiada sobre um emissor ou antes da divulgacdo de
relatérios de recomendagdo que possam impactar o mercado. Além disso, é
permanentemente proibida a negociacdo de ativos que constem na "Lista Restrita" da
Consultoria.

5.3. Procedimento de Aprovacdo Prévia (Pre-Clearance) e Lista Restrita.

Nenhuma operagdo sujeita a restricdes pode ser realizada sem autorizagao prévia, criando um

controle preventivo fundamental.

Obrigatoriedade de Pre-Clearance: Todas as operacGes com valores mobilidrios que nao
sejam expressamente isentas (conforme item 5.4) devem ser submetidas a aprovacédo prévia
(pre-clearance) do Diretor de Compliance. Isso inclui, mas nao se limita a, compra e venda de
acGes, debéntures, derivativos e participagdo em Ofertas Publicas Iniciais (IPOs).

A solicitacdo deve ser feita através do formulario padronizado no Anexo D.

Andlise da Solicitagdo: O Diretor de Compliance avaliara cada pedido, verificando se a
operagdo pretendida pode gerar algum conflito de interesse com clientes, se viola algum



periodo de restricdo ou se o ativo consta na Lista Restrita. A decisdo sera baseada na
protecao dos interesses dos clientes e da integridade da Consultoria.

e Validade da Autoriza¢do: A autorizacdo de pre-clearance tera validade de 2 (dois) dias uteis.
Caso a ordem ndo seja executada neste prazo, uma nova solicitacdo deverd ser submetida.
Para operacgdes especificas como ofertas privadas, a validade podera ser estendida, a critério
do Compliance.

e Lista Restrita (Restricted List): A area de Compliance manterda uma lista dindmica e
confidencial de emissores cujos valores mobilidrios estdo com a negociacdo vedada aos
Colaboradores. A inclusdo de um emissor na lista pode ocorrer por diversos motivos, como o
inicio de uma analise de investimento pela Consultoria, a posse de informag¢do material ndo
publica, ou a existéncia de qualquer outro potencial conflito de interesse.

5.4. Investimentos Isentos de Aprovacao.

Devido ao seu baixo potencial de conflito de interesse, os seguintes investimentos sdo isentos do
procedimento de pre-clearance. Contudo, devem ser devidamente declarados nos relatdrios
periddicos de investimentos pessoais exigidos pelo Compliance.

e Titulos Publicos Federais negociados via Tesouro Direto.

e Cotas de fundos de investimento abertos, com gestdo de terceiros independentes e que
possuam carteira diversificada de ativos.

® Aplicagdes em Caderneta de Poupanca e Certificados de Depdsito Bancario (CDBs) de
instituicdes financeiras de primeira linha.

A combinacdo de proibi¢des claras, controles preventivos como o pre-clearance e o holding period, e
a supervisdo continua através da Lista Restrita, cria um sistema de defesa em camadas contra os
principais riscos de conduta no mercado, protegendo a Invés e seus clientes.

Capitulo VI: Barreiras a Informacdo (Chinese Wall).

6.1. Fundamentos da Resolu¢do CVM n? 19/2021, Art. 21.

Em estrita conformidade com o Artigo 21 da Resolu¢do CVM n2 19, a Invés implementa e mantém
barreiras de informagdo robustas, conhecidas como Chinese Wall. O objetivo dessas barreiras é
garantir a total segregacdo da atividade de consultoria de valores mobilidrios de quaisquer outras
atividades exercidas pela empresa ou por partes a ela relacionadas que possam gerar conflitos de
interesse ou permitir o fluxo indevido de informacgdes confidenciais ou privilegiadas.

A eficacia dessas barreiras é fundamental para a prevengao de ilicitos como o insider trading e para
garantir a independéncia das recomendagdes.
6.2. Segregacao Fisica e de Instalagdes.

A separagdo fisica é a primeira camada da barreira de informagado, visando limitar a comunicagao
informal e o acesso visual a informag&es sensiveis.



Areas de Acesso Restrito: As equipes que desempenham a atividade de consultoria de
valores mobilidrios estdo alocadas em um ambiente fisico separado de outras unidades de
negécio que possam apresentar potencial de conflito. O acesso a essas areas é
rigorosamente controlado por meios eletrénicos, como cartdes magnéticos ou sistemas de
biometria, garantindo que apenas pessoal autorizado possa ingressar.

Controle de Visitantes: O acesso de visitantes, clientes ou Colaboradores de outras areas as
instalacdes da consultoria é restrito a salas de reunido designadas. A circulacdo em areas

operacionais restritas sé é permitida quando estritamente necessario, com propdsito de
negacio legitimo e sempre com o acompanhamento de um membro da equipe local.

6.3. Segregacdo Ldgica e de Sistemas de Informacao.

A segregacdo digital é crucial para impedir o acesso ndo autorizado a dados e informagdes

armazenados nos sistemas da Invés.

Segregacdao de Dados e Acessos: O acesso a arquivos, pastas e sistemas de informacdo é
gerenciado com base no principio do "privilégio minimo". Cada Colaborador possui um perfil
de acesso Unico, que lhe concede permissdao apenas aos diretérios e informacgdes
estritamente necessarios para o desempenho de suas fungdes. Os arquivos e dados da area
de consultoria sdo armazenados em servidores ou diretérios de rede logicamente separados
de outras areas de negdcio.

Politica de Senhas e Autenticagdo: O acesso a todos os sistemas corporativos, incluindo
e-mail e plataformas de negociagdo, exige autenticagdo por meio de credenciais individuais,
pessoais e intransferiveis. A Invés implementa uma politica de senhas fortes, com
obrigatoriedade de alteracao periddica.

Monitoramento e Rastreabilidade: Todos os sistemas de informagdao mantém logs (registros)
detalhados de acesso. Esses registros permitem rastrear e identificar quem acessou, criou,
modificou ou excluiu informagGes confidenciais, servindo como uma importante ferramenta
de auditoria e investigacdo em caso de incidentes.

6.4. Segregacao Funcional e de Equipes.

A estrutura organizacional e a definicdo de papéis e responsabilidades sdo desenhadas para reforcar

a independéncia e prevenir conflitos.

Estrutura Organizacional Clara: A estrutura hierarquica e funcional da Invés é projetada para
garantir que equipes com acesso a informacgdes potencialmente conflitantes (por exemplo,
analise de investimentos para clientes vs. gestdo de recursos proprios da empresa, se
houver) operem de forma independente e com linhas de reporte distintas.

Vedagdo a Acumulagdo de Fungdes Conflitantes: E vedado que um mesmo Colaborador
exer¢a, simultaneamente, fungées que apresentem um conflito de interesse intrinseco e
insanavel. Qualquer acumulacdo de funcdes que possa gerar conflito potencial deve ser
previamente analisada e aprovada pelo Comité de Compliance, que determinard os controles
adicionais necessarios para mitigar os riscos.



6.5. Politica de Confidencialidade e Tratamento de Informacdo Privilegiada.

Esta politica complementa as barreiras de informacdo, estabelecendo o dever de sigilo como uma
obrigacdo individual de cada Colaborador.

e Definicao de Informagdes Protegidas:

1. Informagdo Confidencial: Abrange toda e qualquer informagdo ndo publica
pertencente a Invés ou a seus clientes, incluindo estratégias de investimento,
composicdo de carteiras, dados cadastrais e termos contratuais.

2. Informagao Privilegiada: Refere-se a toda informagdo relevante sobre um emissor
de valores mobilidrios ou seus ativos que ainda ndo tenha sido divulgada ao mercado
e que, se conhecida, poderia impactar significativamente os precos ou as decisdes
dos investidores.

e Dever de Sigilo Perpétuo: Todos os Colaboradores assumem um dever de sigilo absoluto
sobre as informacgdes confidenciais e privilegiadas as quais tenham acesso. Esta obrigacdo
nao se extingue com o término do vinculo contratual ou societdrio com a Invés.

e Procedimento em Caso de Acesso a Informagao Privilegiada: Qualquer Colaborador que,
intencionalmente ou ndo, tenha acesso a uma informacao privilegiada, tem o dever de:

1. Comunicar o fato imediatamente e exclusivamente ao Diretor de Compliance.
2. Abster-se de negociar os valores mobilidrios relacionados ao emissor em questdo.

3. N3do compartilhar a informagdo com qualquer outra pessoa, interna ou
externamente.

O Diretor de Compliance tomara as medidas cabiveis, como a inclusdao do emissor na Lista Restrita e
a comunicagdo aos demais Colaboradores sobre a restricdo de negocia¢do, sem, contudo, revelar o
teor da informacao.

A implementacdo rigorosa destas medidas de Chinese Wall demonstra um entendimento profundo
de que a conformidade com o Art. 21 da Resolugdao CVM 19 exige mais do que uma declaragdo de
intencdes; requer investimentos em infraestrutura fisica, tecnoldgica e em processos bem definidos,
gue sao essenciais para mitigar o risco de vazamento de informagdes e proteger a integridade da
Consultoria e de seus clientes.

Capitulo VII: Controles Operacionais e de Seguranca.

7.1. Comunicac¢do com Clientes, Registros de Ordens e Conversas.

Para garantir a transparéncia, a auditabilidade e a seguranca das interacGes, todas as comunicacdes
com clientes relacionadas a recomendagdes de investimento e prestacdo de servigos devem seguir
procedimentos rigorosos.



Canais de Comunicacdao Oficiais: Toda e qualquer comunica¢cdo com clientes que envolva
orientacdo, recomendac¢do ou aconselhamento sobre valores mobilidrios deve ser realizada
exclusivamente através dos canais oficiais e auditaveis da Invés. Estes canais incluem o e-mail
corporativo (institucional@inveswealth.com.br), linhas telefénicas gravadas e sistemas de
mensagens instantaneas autorizados e arquivados pela Consultoria.

O uso de canais de comunicacdo pessoais (e.g., WhatsApp pessoal, e-mail particular) para
tratar de assuntos de clientes é estritamente proibido.

Gravagdo e Arquivamento: Todas as conversas telefénicas realizadas através das linhas
oficiais da Invés sdo gravadas. Da mesma forma, todas as comunicacbes eletronicas,
incluindo e-mails e mensagens, sdo arquivadas de forma segura e centralizada, garantindo
sua preservacao e disponibilidade para auditoria.

Registro de Recomendagbes: A Invés manterd um registro detalhado de todas as
recomendacbes feitas a cada cliente, incluindo a data, os ativos recomendados, a
fundamentacdo da recomendacdo (alinhada ao perfil de risco do cliente) e a evidéncia da
ciéncia e, quando aplicavel, da autorizacao do cliente para a implementacao das operacdes.

7.2. Guarda e Arquivamento de Documentos

A manutencdo de registros completos e organizados é uma obrigacdo regulatdria e uma boa pratica

de governanca.

Prazo Minimo de Guarda: Todos os documentos, comunicagdes, registros de operagoes,
anadlises, pareceres e dossiés relacionados as atividades da Consultoria, incluindo os
processos de KYC e as comunicacdes com o COAF, devem ser mantidos em arquivo por um
prazo minimo de 5 (cinco) anos. Este prazo pode ser estendido caso alguma legislagdo
especifica ou processo investigativo assim o exija.

Formato e Seguranca dos Arquivos: Os arquivos podem ser mantidos em formato fisico ou
digital. Para arquivos digitais, a Invés empregard sistemas que garantam a seguranca, a
integridade, a autenticidade e a confidencialidade dos dados, bem como sua pronta
recuperacdo e disponibilidade para consulta por parte da CVM, auditores ou outras
autoridades competentes.

7.3. Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética (Baseada na Resolu¢do CVM n? 35).

A seguranca da informacdo e a resiliéncia cibernética sdo pilares essenciais para a protecdo dos

ativos da Invés e, principalmente, dos dados e da confianca de seus clientes. Esta politica é baseada

nos principios da Resolugdo CVM n? 35, que estabelece diretrizes para intermediarios, e é adaptada

para a realidade de uma consultoria de valores mobiliarios.

Principios Fundamentais: A politica de seguranca da informacdo da Invés visa assegurar os
trés pilares fundamentais da seguranga:

o Confidencialidade: Garantir que a informagdo seja acessivel apenas por pessoas
autorizadas.



o Integridade: Salvaguardar a exatiddo e a completude da informacdo e dos métodos
de processamento.

o Disponibilidade: Assegurar que os usudrios autorizados tenham acesso a informacao
e aos ativos associados sempre que necessario.

Controles de Acesso e Protegdo: A Invés implementa o principio do "menor privilégio", onde
cada Colaborador tem o nivel de acesso estritamente necessdrio para suas funcgdes.
Adicionalmente, sdao utilizadas ferramentas de seguranca robustas e continuamente
atualizadas, como antivirus, firewalls e sistemas de deteccdo de intrusdo. Testes periddicos
de vulnerabilidade e de penetragdo (pentests) sao realizados para identificar e corrigir falhas
de seguranca de forma proativa.

7.3.1. Plano de Resposta a Incidentes Cibernéticos.

A Invés mantém um Plano de Resposta a Incidentes Cibernéticos detalhado para garantir uma reacao

rapida, coordenada e eficaz em caso de um evento de seguranca, minimizando seus impactos.

Objetivo e Fases do Plano: O plano estabelece um procedimento estruturado para gerenciar
todo o ciclo de vida de um incidente, desde sua deteccdo até a resolugdo e analise
pos-evento. O fluxo de resposta é dividido em seis fases principais: 1) Preparacdo
(planejamento e treinamento), 2) Identificacdo e Avaliagdo (deteccdo e andlise inicial), 3)
Contencdo (isolar o incidente para evitar danos maiores), 4) Erradicagdo (remover a causa
raiz da ameaca), 5) Recuperacgdo (restaurar os sistemas e operacgdes) e 6) Licdes Aprendidas

(analise pés-incidente para melhoria continua).

Classificagao de Incidentes e Critérios de Acionamento: Os incidentes sdo classificados em
niveis de severidade com base em seu impacto potencial (operacional, financeiro,
reputacional, legal). Esta classificacdo determina a prioridade da resposta e os critérios para
o acionamento das equipes e da alta gest3o.

Tabela 2: Niveis de Severidade e Critérios de Acionamento para Resposta a Incidentes

Cibernéticos

Nivel de Severidade

1 - Critico

2 - Alto




3 - Médio

4 - Baixo

e Comunicacdo de Incidentes: O plano detalha os procedimentos para a comunicacdo de
incidentes relevantes a CVM, aos clientes afetados, a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) e a outras partes interessadas, em conformidade com os requisitos da
Resolugdo CVM 35 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

7.3.2. Plano de Continuidade de Negécios (BCP).

Para além dos incidentes cibernéticos, a Invés mantém um Plano de Continuidade de Negdcios (BCP)
para assegurar a resiliéncia de suas operacdes criticas diante de eventos disruptivos de maior escala.

® Objetivo: Garantir que as fungbes essenciais da Consultoria possam ser mantidas ou
rapidamente restabelecidas em caso de desastres naturais, falhas de infraestrutura,
pandemias ou outras crises que impecam o acesso as instalacdes ou sistemas principais.

e Componentes do Plano: O BCP é desenvolvido a partir de uma Andlise de Impacto nos
Negdcios (BIA), que identifica os processos mais criticos e os tempos maximos de
interrupcao toleraveis. Com base nisso, o plano inclui estratégias de recupera¢do, como a
designacdo de locais de trabalho alternativos, sistemas de backup e failover para a
infraestrutura de Tl, e um plano de gestdo de crises com equipes e responsabilidades
definidas.

7.4. Regras para Uso de Dispositivos Eletronicos.
O uso de tecnologia deve ser feito de forma segura e responsavel.

e Dispositivos Autorizados: Os Colaboradores devem, preferencialmente, utilizar os
dispositivos eletronicos (computadores, smartphones) fornecidos e gerenciados pela Invés,
que ja possuem as configuragdes de seguranca necessarias. O uso de dispositivos pessoais
para fins de trabalho (Bring Your Own Device - BYOD) é excepcional, requer autorizacdo
expressa do Compliance e da darea de TI, e condiciona o dispositivo a instalagdo de softwares
de seguranca e ao cumprimento das politicas da empresa.

e Proibicio de Transferéncia de Dados: E estritamente vedada a cépia, o download ou a
transferéncia de documentos ou informacgdes confidenciais da Invés ou de seus clientes para
dispositivos pessoais ndao autorizados, pen drives, ou servigos de armazenamento em nuvem
de uso pessoal (e.g., Google Drive, Dropbox pessoais).

Capitulo VIII: Pessoas e Capacitacado.

8.1. Politica Interna de Contratacdo e Due Diligence de Colaboradores.



A forca do programa de compliance da Invés reside na qualidade e integridade de seus
Colaboradores. O processo de atracdo e selecdo de talentos é, portanto, um componente critico da
gestdo de riscos.

e Recrutamento e Selegdo: O processo seletivo da Invés busca identificar profissionais que ndo
apenas possuam as qualificacOGes técnicas e competéncias necessarias para a fungdo, mas
gue também demonstrem um claro alinhamento com a cultura de integridade, ética e foco
no cliente da Consultoria. A Invés valoriza e promove a diversidade e a equidade de
oportunidades em seus processos de contratacao.

e Verificacdo de Antecedentes (Background Check): Conforme estabelecido no procedimento
de KYE (Capitulo 3.3), nenhuma contratagdo é efetivada sem a conclusdo de um processo de
due diligence do candidato. Este processo inclui a verificagdo de antecedentes criminais,
reputacionais e crediticios, bem como a checagem de referéncias profissionais, para mitigar
o risco de contrata¢do de individuos com histdrico de conduta inadequada.

e Auditoria de Antecedentes: A adrea de Compliance reserva-se o direito de realizar novas
checagens de antecedentes a qualquer momento durante o vinculo do Colaborador.
Adicionalmente, serd conduzida uma auditoria, com periodicidade minima semestral, para
verificar a conformidade e a eficdcia dos processos de background check aplicados aos
Colaboradores e prestadores de servigos relevantes.

8.2. Programa de Treinamento Continuo e Obrigatério.

Um programa de treinamento robusto e continuo é a principal ferramenta para transformar as
politicas escritas em praticas diarias e para construir uma cultura de compliance resiliente. Um
treinamento eficaz vai além da mera formalidade, utilizando exemplos praticos e estudos de caso
para tornar o conteudo relevante e memoravel.

e Obrigatoriedade e Periodicidade: A participagdo no programa de treinamento de
compliance é obrigatéria para 100% dos Colaboradores. Um treinamento de integragao
(onboarding) é aplicado a todos os novos contratados antes do inicio de suas atividades.
Adicionalmente, um treinamento de reciclagem e atualizacdo é realizado anualmente para
toda a equipe.

e Conteudo Programatico Abrangente: A agenda de treinamento anual é elaborada pelo
Diretor de Compliance para cobrir todos os riscos e regulamentac¢des pertinentes a atividade
da Invés. O contelido minimo inclui:

1. Fundamentos de Compliance: Revisio detalhada deste Manual e do Cédigo de Etica
e Conduta.

2. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD/FT): Treinamento obrigatdrio, conforme a
Resolu¢ao CVM 50, com foco na identificacdo de sinais de alerta, procedimentos de
KYC/KYP/KYE e no processo de comunicacdo ao COAF.

3. Regulagdo da Atividade: Estudo aprofundado da Resolugdo CVM 19 (regras para
consultoria) e da Resolucdo CVM 62 (vedacbes a praticas de mercado como
manipulacdo e insider trading).



4. Gestao de Conflitos de Interesse: Discussdo sobre a Politica de Investimentos
Pessoais, regras de brindes e presentes, e a proibicdo de soft dollar.

5. Seguranca Cibernética e da Informagao: Treinamento pratico sobre como identificar
e evitar ameagas como phishing e engenharia social, utilizando exemplos reais de
ataques direcionados ao mercado financeiro brasileiro.

6. Protecdo de Dados (LGPD): Orientacbes sobre o tratamento correto de dados
pessoais de clientes e colaboradores.

7. Politica Anticorrupg¢do: Treinamento sobre a legislacdo e as politicas internas para
prevenir atos de corrupgao.

8. Dilemas Eticos e Estudos de Caso: Apresentacdo e discussdo de cendrios e dilemas
éticos praticos que podem ocorrer no dia a dia do mercado financeiro, estimulando o
raciocinio critico e a tomada de decisdo alinhada aos valores da empresa.

Metodologia e Avaliagdao: Os treinamentos sao conduzidos por profissionais experientes
(internos ou externos) e utilizam uma metodologia interativa. A participacdo é registrada por
meio de listas de presenca. Ao final de cada mddulo obrigatdrio, sera aplicada uma avaliagao
de conhecimento para verificar a absor¢dao do conteldo. As sessdes de treinamento podem
ser gravadas e disponibilizadas na intranet da empresa para consulta continua pelos
Colaboradores.

Capitulo IX: Comunicacdo, Marketing e Midia Social.

9.1. Regras para Publicacdes em Midias Sociais.

Na era digital, a conduta dos Colaboradores em plataformas online pode impactar diretamente a

reputacdo da Invés. Portanto, a gestdo desse risco é essencial.

Identificagdo Profissional e Conduta: Colaboradores que optam por se identificar como
funciondrios da Invés em seus perfis de midia social (e.g., LinkedIn) devem garantir que toda
a sua conduta e publicacGes nessas plataformas sejam profissionais, respeitosas e estejam
em total alinhamento com os principios do Cédigo de Etica da Consultoria.

Dever de Confidencialidade: E estritamente proibido discutir ou mencionar, em qualquer
plataforma de midia social ou férum online, informag¢Ges sobre clientes, operagdes,
estratégias de investimento, ou qualquer outra informacdo confidencial ou privilegiada da
Invés.

9.2. Relagdes com a Imprensa

A comunicacdo com a midia deve ser centralizada e controlada para garantir uma mensagem

institucional consistente e precisa.

Porta-Vozes Autorizados: Nenhum Colaborador esta autorizado a conceder entrevistas,
prestar declaracbes, fornecer informacbes ou de qualquer outra forma falar em nome da
Invés com veiculos de imprensa, analistas de mercado ou em eventos publicos, a menos que



seja expressamente autorizado pela Diretoria ou pelo Diretor de Compliance. Apenas os
porta-vozes designados podem representar a empresa publicamente.

9.3. Aprovacdo de Materiais Publicitdrios.

Toda comunicagdo externa que promova os servigos da Invés deve ser precisa, clara e ndo enganosa,
em conformidade com as regras da CVM e da ANBIMA.

Revisdo e Aprovacdo pelo Compliance: Todo e qualquer material de marketing ou
publicitdrio, incluindo conteddo para o website da empresa, perfis oficiais em redes sociais,
apresentacdes para clientes, newsletters e relatérios, deve ser submetido a revisdo e
aprovacao prévia do Diretor de Compliance. Este processo, conhecido como gatekeeper, visa
garantir que as informacgGes divulgadas sejam verdadeiras, completas, consistentes e que
ndo contenham promessas de rentabilidade ou qualquer outra informacgdo que possa induzir
o investidor a erro.

Capitulo X: Canal de Denuncias, Apurac¢do e Sancoes.

10.1. Canal de Denuncias: Confidencialidade e Anonimato.

A Invés incentiva um ambiente de trabalho transparente e ético, no qual os Colaboradores se sintam

seguros para relatar preocupacdes e suspeitas de irregularidades.

Implementagdo e Acesso: A Consultoria mantém um Canal de Denuncias, que pode ser
operado por uma empresa terceira e independente, para assegurar a maxima
imparcialidade, confidencialidade e a possibilidade de anonimato. O acesso ao canal é
amplamente divulgado a todos os Colaboradores e partes interessadas.

Garantia de Anonimato e Confidencialidade: O canal permite que qualquer pessoa relate,
de forma andnima ou identificada, suspeitas de violagdo deste Manual, do Cédigo de Etica,
das politicas internas ou da legislagao vigente. A Invés adota todas as medidas técnicas e
processuais para proteger a identidade dos denunciantes que desejarem permanecer
andnimos e para tratar todas as informacdes com o mais alto grau de sigilo.

Proibi¢do de Retaliagdo: E expressamente proibida e serd tratada como uma falta gravissima
qualguer forma de retaliagdo, assédio ou discriminagdo contra qualquer pessoa que, de
boa-fé, utilize o Canal de Denuncias para relatar uma preocupa¢do ou cooperar com uma
investigagao interna.

10.2. Procedimento de Apuragao de Irregularidades.

Um processo de apuragao justo, imparcial e bem documentado é essencial para dar credibilidade ao

programa de compliance.

Recebimento e Triagem: Todas as denuncias recebidas sdo encaminhadas diretamente ao
Diretor de Compliance, que realiza uma andlise preliminar para avaliar a veracidade e a
gravidade dos fatos relatados.



Instauragdo do Processo de Apuragdo: Caso a denuncia apresente indicios minimos de
veracidade, o Diretor de Compliance instaurara um processo de apuracdo formal e
confidencial. Para garantir a isencdo, investigacGes que envolvam membros da alta
administracdo ou que sejam de alta complexidade serdo conduzidas diretamente pelo
Comité de Compliance.

a

Conducdo da Investigacdo e Direito a Defesa: A investigacdo sera conduzida de forma
diligente, com a coleta de evidéncias e a realizacdo de entrevistas. Durante todo o processo,
serd assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio a todos os individuos envolvidos
e/ou acusados.

Relatério Conclusivo: Ao final da apuragdo, serd elaborado um relatério detalhado e
conclusivo, contendo a descricdo dos fatos, as evidéncias coletadas, as conclusdes da
investigacdo e, se for o caso, a recomendacdo de aplicacdo de medidas disciplinares. Este
relatdrio serd submetido a Diretoria Executiva ou ao Comité de Compliance para deliberagado
final.

10.3. Matriz de San¢des e Medidas Disciplinares.

A aplicacdo de sancgdes disciplinares € um componente crucial para dar efetividade a politica de

compliance. As medidas devem ser justas, proporcionais e aplicadas de forma consistente.

Principio da Proporcionalidade: As sancOes serdo aplicadas de forma proporcional a
gravidade da infracdo cometida. A dosimetria da pena levara em consideragao fatores como:
a natureza da violagdo, os danos causados a empresa ou a clientes, a existéncia de dolo ou
culpa, os antecedentes do infrator, e a presenca de fatores atenuantes (e.g., autodenuncia,
colaboragdo com a investigacdo) e agravantes (e.g., reincidéncia, obstrucdo da apuracdo).

Tipos de Sang6es: Dependendo da gravidade da falta, as medidas disciplinares podem incluir,
de forma isolada ou cumulativa:

o Adverténcia verbal;
o Adverténcia formal por escrito;
O  Suspensdo temporaria do trabalho;

o Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa ou término do contrato de
prestacao de servigos;

o Exclusdo do quadro societario;

o Comunicacdo da irregularidade as autoridades competentes, como a CVM, o COAF e
o Ministério Publico, conforme obrigacao legal.

Matriz de Sang¢0es: Para garantir transparéncia e previsibilidade na aplicacao das medidas, a
Invés adota uma Matriz de Sanc¢Oes, detalhada no Anexo E, que correlaciona os tipos de
violagdo com as penalidades correspondentes. A ado¢do de uma matriz clara e objetiva



reduz a subjetividade, aumenta a percepc¢do de justica e fortalece o poder dissuasério do
programa de compliance.

Capitulo XI: Disposicdes Especificas.

11.1. Politica de Atuacdo em Relacdo a Criptoativos

A Invés adota uma postura prudente e estritamente alinhada a regulamentacdo vigente no que tange

a recomendacdo de criptoativos.

Posicionamento e Vedagdo: A Consultoria reconhece a inovacdo e a evolucdo do mercado de
ativos digitais. No entanto, a atividade de consultoria de valores mobilidrios esta restrita a
ativos sob a competéncia da CVM. Portanto, é expressamente vedada a recomendacdo de
criptoativos que ndo se enquadrem inequivocamente no conceito de valor mobilidrio, como
é o caso da maioria das criptomoedas (e.g., Bitcoin) e dos tokens de utilidade puros.

Andlise de Enquadramento (Teste de Howey): Antes de considerar a recomendagdo de
qualquer criptoativo (e.g., tokens de renda fixa, tokens de recebiveis), o Comité de
Compliance, com o apoio de assessoria juridica especializada, realizard uma analise rigorosa
para determinar se o ativo se qualifica como um valor mobilidrio. Esta analise serd baseada
nos critérios estabelecidos pela legislacdo brasileira e, notadamente, na aplicacao do "Teste
de Howey", conforme consolidado no Parecer de Orientagdo CVM 40. O teste avalia se ha um
investimento de dinheiro, em um empreendimento comum, com expectativa de lucros
provenientes predominantemente dos esforcos de um terceiro (o empreendedor).”
Somente ativos que passarem por esta analise e forem classificados como valor mobilidrio

poderdo ser objeto de recomendacao.

Acompanhamento Regulatdrio: A Invés monitorara ativamente a evolugdo da regulacdo do
setor de criptoativos no Brasil, tanto pela CVM quanto pelo Banco Central, e revisara esta
politica sempre que novos normativos forem editados, garantindo a conformidade continua.

11.2. Integracdo de Fatores ESG na Andlise de Riscos de Compliance.

Reconhecendo a crescente relevancia dos fatores Ambientais, Sociais e de Governancga (ESG) para a

sustentabilidade de longo prazo dos negdcios e para a tomada de decisdo de investimento, a Invés

integra a perspectiva ESG em suas praticas de compliance.

Compromisso ESG: A Invés se compromete a considerar os fatores ESG ndao apenas como
uma tendéncia de mercado, mas como um componente relevante na analise de riscos e
oportunidades.

Andlise de Riscos ESG: A avaliacdo de riscos de compliance (Capitulo Ill) e os processos de
due diligence de parceiros (KYP) incorporardo a andlise de riscos ESG. Isso inclui, por
exemplo, a avaliagdo de como os parceiros gerenciam seus riscos climdaticos, suas praticas
trabalhistas e a qualidade de sua governanga corporativa, para evitar associagdo com
entidades de alto risco reputacional ou socioambiental.

Prevencdo ao Greenwashing: Ao analisar ou recomendar produtos de investimento que se
autodenominam "ESG", "Sustentavel", "Verde" ou termos similares, a Invés aplicard uma



diligéncia reforgada. Sera verificado se tais produtos cumprem os requisitos de divulgacdo e
de politica de investimento estabelecidos pela regulamentacgdo (e.g., Resolugdo CVM 175), a
fim de validar a veracidade das alegacGes e proteger seus clientes contra a pratica de
greenwashing (divulgacao de informacgGes enganosas sobre praticas de sustentabilidade).

A inclusdo de politicas especificas para Criptoativos e ESG demonstra que o programa de compliance
da Invés é dinamico, proativo e preparado ndo apenas para os riscos atuais, mas também para as
futuras fronteiras da regulacao e da gestdo de riscos.

Capitulo XIL: Di icBes Finais.
12.1. Revisdo e Atualizacdo da Politica.

Este Manual ndo é um documento estatico. Para garantir sua continua relevancia e eficdcia, ele sera
revisado, no minimo, anualmente pelo Diretor de Compliance. A versdo revisada sera submetida a
aprovac¢do do Comité de Compliance e/ou da Diretoria Executiva. Revisdes extraordinarias poderdo
ocorrer em prazos inferiores, sempre que houver alteragbes significativas na legislacdo, na
regulamentacdo, na estrutura organizacional ou nas atividades da Invés.

12.2. Adesdo Obrigatodria.

A adesdo a este Manual é uma condicdo para o estabelecimento e a manutencdo de qualquer
vinculo profissional com a Invés.

e Todos os Colaboradores, sem excegdo, deverdo ler, compreender e assinar o Termo de
Adesdo ao Manual de Compliance (constante no Anexo A) no momento de sua contratagdo
ou inicio de suas atividades.

® A assinatura deste termo serd novamente exigida sempre que houver revisdes substanciais
no Manual.

e A assinatura do Termo de Adesdo formaliza o conhecimento e o compromisso do
Colaborador em cumprir integralmente todas as regras, politicas e procedimentos aqui
estabelecidos, bem como sua ciéncia sobre as san¢bes aplicdveis em caso de
descumprimento.




Anexo A: Termo de Adesao ao Manual de Compliance e Controles Internos

Eu, [Nome Completo do Colaborador], portador(a) do CPF n2 [NUmero do CPF] e do RG n?, na
qualidade de [Cargo/Funcdo] da Invés Consultoria de Valores Mobilidrios LTDA., declaro para todos
os fins de direito que:

1. Recebi uma cépia completa do Manual de Compliance e Controles Internos da Invés
("Manual"), incluindo seu Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas integrantes.

2. Li, compreendi e concordo integralmente com todas as regras, politicas, procedimentos e
diretrizes estabelecidas no referido Manual.

3. Estou ciente de que o cumprimento deste Manual é uma obriga¢do inerente as minhas
atividades profissionais na Invés e que seu descumprimento podera acarretar a aplicacdo de
medidas disciplinares, conforme previsto no préprio Manual, incluindo a possibilidade de
adverténcia, suspensdo, rescisdo contratual por justa causa e/ou comunicacdo as
autoridades competentes.

4. Comprometo-me a buscar orientagdo junto ao Diretor de Compliance sempre que tiver
duvidas sobre a aplicacdo de qualquer dispositivo deste Manual ou me deparar com um
dilema ético ou de conformidade.

5. Comprometo-me a reportar, através dos canais apropriados, qualquer suspeita de violacdo a
este Manual, ao Cédigo de Etica ou a legislacdo vigente, de que tenha conhecimento.

Esta declaracdo é firmada como expressao de meu livre consentimento e compromisso com a cultura
de integridade e conformidade da Invés.

[Locall,.

[Nome Completo do Colaborador]




Anexo B: Formuldrio de Cadastro de Cliente (KYC) — Pessoa Fisica

(Este formuldrio deverd ser preenchido e assinado pelo cliente, com a anexa¢do dos documentos
comprobatorios)

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome Completo:
Data de Nascimento:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Nome da Mae:

CPF:

Documento de Identidade (RG/CNH/Passaporte):

Data de Emissdo:

2. DADOS DE CONTATO

Endereco Residencial Completo (com CEP):
Telefone Fixo:

Telefone Celular:

E-mail:

3. INFORMAGOES PROFISSIONAIS E FINANCEIRAS

Profissdo/Ocupacdo:

Nome da Empresa/Empregador:
Renda Mensal Estimada (RS):
Patriménio Total Estimado (RS):

Orgdo Emissor:

Origem dos Recursos/Patrimdnio (e.g., salario, heranca, lucros empresariais, etc.):

4. DECLARAGAO DE PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP)

Vocé exerce ou exerceu, nos Ultimos 5 anos, algum cargo, emprego ou funcdo publica

relevante? () Sim () Nado

Vocé possui relacionamento (familiar ou de estreita colabora¢gdo) com alguma Pessoa

Exposta Politicamente? () Sim () Ndo

Se a resposta for "Sim" para qualquer uma das perguntas, favor detalhar:

5. PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)

(Secdo a ser preenchida com base em questiondrio especifico para determinar o perfil de risco do

cliente: Conservador, Moderado, Arrojado, etc.)

6. DECLARAGAO E ASSINATURA



Declaro que as informagbes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e completas, e
comprometo-me a manté-las atualizadas. Autorizo a Invés a realizar as consultas necessarias para a
verificacdo das informacGes aqui contidas.

[Locall,.

[Assinatura do Cliente]




Anexo C: Formulario de Cadastro de Cliente (KYC) — Pessoa Juridica

(Este formuldrio deverd ser preenchido e assinado pelo representante legal, com a anexa¢do dos
documentos comprobatorios)

1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Data de Constituicao:

Endereco da Sede Completo (com CEP):
Telefone:

E-mail:

Ramo de Atividade Principal:

Faturamento Anual Estimado (RS):

2. DADOS DOS REPRESENTANTES LEGAIS E PROCURADORES
(Preencher para cada representante/procurador com poderes de representacio)

Nome Completo:

CPF:

Cargo:

E Pessoa Exposta Politicamente (PEP)? () Sim () N3o

3. ESTRUTURA SOCIETARIA E BENEFICIARIOS FINAIS

e Anexar organograma da estrutura societdria até a identificagdo das pessoas fisicas que sdo as
beneficiarias finais (detentoras de 25% ou mais do capital, ou que exercem o controle de
fato).

e Beneficiarios Finais:

o Nome Completo: CPF: % de Participagao:
E PEP? () Sim () N3o
o Nome Completo: CPF: % de Participagao:

E PEP? () Sim () Ndo

4. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro, na qualidade de representante legal da empresa acima identificada, que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras e completas. Comprometo-me a informar a Invés qualquer alteragdo
nestes dados. Autorizo a Invés a realizar as consultas necessarias para a verificagdo das informacgdes.

[Locall,.




[Nome e Cargo]
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Anexo D: Formulario de Solicitagdo de Pre-Clearance para Investimentos Pessoais

(Este formuldrio deve ser preenchido pelo Colaborador e submetido ao Diretor de Compliance ANTES
da realizagdo da operagéo)

1. DADOS DO SOLICITANTE

e Nome do Colaborador:
e Data da Solicitagado:

2. DETALHES DA OPERAGAO PRETENDIDA

Ativo (Nome do Emissor e Ticker/Cddigo):
Tipo de Ativo (e.g., Agdo, BDR, Fll, Debénture):
Tipo de Operacdo: () Compra () Venda
Quantidade:

Mercado (e.g., B3, Balcdo Organizado):

3. JUSTIFICATIVA DO INVESTIMENTO

e Breve descricdo da tese de investimento/motivacdo para a operacio:

4. DECLARACOES OBRIGATORIAS
Ao submeter esta solicitacdo, declaro que:

e () N3do estou de posse de qualquer informacdo privilegiada ou confidencial relevante sobre o
emissor ou o ativo em questao.

e ( ) A operagdo pretendida ndo se baseia em conhecimento prévio de ordens ou
recomendacdes a serem emitidas para clientes da Invés.

e () Tenho conhecimento e cumprirei a politica de holding period de 60 dias, caso a operag¢do
seja de compra.

e () Estou ciente de que a autorizacgdo, se concedida, é valida por 2 (dois) dias Uteis.

[Assinatura do Colaborador]

PARECER DO COMPLIANCE (Uso Exclusivo)

Data da Andlise:

Verificagdo na Lista Restrita: () OK () Conflito
Analise de Conflito de Interesses:

Decisdo: () Aprovado () Recusado

Comentarios/Justificativa da Decis3o:




Anexo E: Matriz de SangGes por Violagées de Compliance

Esta matriz serve como um guia para a aplicacdo de medidas disciplinares, garantindo

proporcionalidade e consisténcia. A aplicacdo final da sancdo considerard os fatores atenuantes e
agravantes de cada caso concreto.

Gravidad Exemplos de Sangao - Sangao - Sangao - Fatores

eda ViolagGes 12 Reincidén Dolo ou Atenuantes/Agrava

Violagdo Ocorrénci cia Prejuizo ntes

a Significati
Vo
Leve Atraso Adverténci Adverténc Suspensa Atenuante:
injustificado no a Verbal ia por o. Autocomunicacgdo,
envio de document Escrito. auséncia de dano.
relatdrios ada. Agravante:
internos; falha Negligéncia
pontual em reiterada.
seguir
procedimento
administrativo
de baixo risco.

Média Violagdo da Adverténci Suspensdo Suspensa Atenuante: Boa-fé,
politica de a por delas oou baixo impacto.
brindes e Escrito. dias. Rescisdo Agravante:

presentes (sem Contratua Tentativa de
dolo); uso de l. ocultacdo.
canais de
comunicagao
nao oficiais
sem intengao
maliciosa.




Grave Violagdo do Suspensao Rescisao Rescisao Atenuante:
holding period, de5al5 Contratual Contratua Colaboragcdao com a
falha em dias; por Justa | por Justa apuragao.
solicitar possivel Causa. Causae Agravante: Prejuizo
pre-clearance perda de comunica financeiro ou
para operagdo bonus. ¢do as reputacional para o
restrita; autoridad cliente ou a
violacdo grave es. empresa.
da politica de
segurancga da
informacao.
Gravissi Insider Trading; Rescisdao N/A Rescisdao Atenuante: Acordo
ma Front Running; Contratual Contratua de
Manipulagao por Justa | por Justa leniéncia/colaborag
de Mercado; Causa / Causa e do com
Corrupc¢do/Sub Exclusao comunica autoridades.
orno; da ¢cao Agravante: Dano
Vazamento Sociedade. imediata sistémico,
deliberado de as envolvimento de
informacoes autoridad multiplos agentes.
confidenciais; es (CVM,
Fraude. COAF,

MP).




